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EL GOBERNADOR REGIONAL pEL GOBIERNO REGIONAL PUNO
Vistos, ‘el expediente’ N° 0621-2020-GGR, sobre iImplementacion del
servicio de orientacion y acompafamiento para los casos de nostigamiento
“sexual en‘el'trabajo “Trabajo sin acoso”; = " 5. g Ty B E N

'CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, establece que los
- gobiernos regionales cuentan con autonomia politica, econdémica y-administrativa. ..

en los.asuntos .de su competencia;

| Que, el Decrefo Legislativo N° 1410, que incorpora el delito. de acoso,
tf, --.acoso sexual;.chantaje sexual y difusion de imégenes,"materiales 0 audios-con: . . - -,
- contenido sexual -al cddigo -penal y modifica €l -procedimiento -de sanciéon de - -

Sancién.del Hostigamiento Sexual, y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para.

precisar el concepto de hostigamiento sexual 'y optimizar el -procedimiento de
- sancion- de- este tipo deactos concordante con su-Reglamento aprobado -por
- Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP: - T

Que, el Ministerio 'de Trabajo y Promocién del Empleo “mediante
Resoluciéon Ministerial.N° 222- 2019-TR, aprobd los lineamientos del servicio de
orientacién y- acompaniamiento para los casos de hostigamiento sexual en el

- trabajo “Trabaja sin acoso™ | |

. Que,enla segunda sesion del Directorio Intergubernamental de Irabajoy
Promociéon del Empleo, conformada mediante Resolucién Ministerial 'N° 296-
2016-TR, modificada por Resolucion Ministerial N° 125-2019-TR, los Gobiernos

s Regionales y el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, acordaron el
| compromiso politico de implementar el servicio de trabajo sin acoso a nivel’

“nacional; - -

- . 'Que, la prestacién del servicio regulade en el articulo primero del
- presente, sera. asumido- por la Direccién Regional de Trabajo y Promecion del
Empleo de Puno; | |

| Que, en ese sentido, es necesario crear el servicio de orientacién y
~acompanamiento para los casos de hostigamiento sexual en -el trabajo “Trabajo
sin acoso" en la Regién de Puno, adscrito a‘la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Puno, a efecto de orientar y garantizar la adecuada
-proteccion de las victimas de hostigamiento sexual en el ambitc laboral; y

- hostigamierito’séxual. Asimismo, modifica la Ley N° 27942 Ley-de Prevencion'y
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Estando a la Opinién Legal N° 053-2020-GR- PUNO/ORAJ de Ia Oficina
Regional de Asesoria Juridica; . _ -

- En e[ marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucién
Politica del Peru Ley N" 2?783 Ley N°® 27867 y su modlﬂcatona Ley N° 27902

.SE R-ESU ELVE:

ARTICULO PRIMERO CREACION DEL SERVICIO TRABAJO SIN”-

. | _'_ACOISO CREASE el -servicio. de orientacion y acompanamlento para los casos

de hostigamiento ‘sexual en el trabajo .“Trabajo sin--acoso”, como - servicio
exclusivo a cargo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocaon del Empleo
- de Puno,. para_efectos de intervenir en forma oportuna y adecuada en la
| protecmon de Ias wctlmas de hosttgamlento sexual en eI trabajo . :

ARTICULO SEGUNDO DERECHO DE TRAMITACION El “servicio
"Trabajo sin acoso" es gratu1to .

_ARTICULO TERCERO.- FINANCIAMIENTO. La prestacién del. servicio
regulado en el siguiente articulo primero del .presente, sera asumrdo pnr la
- Direccién Reglonal de Trabajo y Promocidn del Empleo de Puno.

ARTICULO CUARTO.- DE LA UTILIZACION DE LA PLATAFORMA
INFORMATICA DE REPORTE DE CUMPLIMIENTO. DISPONER que las
personas responsables del servicio de orientacién y acompafiamiento para los
casos de hostigamiento sexual en el trabajo “Trabajo sin acoso" de la Direccién
Regional de. Trabajo y Promocién del Empleo de Puno, utilicen bajo
responsabilidad, la plataforma informatica que |mplemente el M!nlsterlo de
Trabajoy F’romﬂcmn del Empleo. |

ARTICULO CUARTD PUBLICACION DISPONER Ia publlcac:on de Ia
“presente resolucién en el portal Institucional del Gobierno Regional Puno. |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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